


-Постанови КМУ № 635 від 30.05.2025 року “Деякі питання надання одноразової 

адресної грошової допомоги випускникам, які закінчили підготовку в інтернатурі 

за лікарськими спеціальностями"; 

-Постанови КМУ № 594 від 23.05.2025 року “Про затвердження переліку посад у 

сфері освіти і науки, претенденти на зайняття яких зобов’язані володіти 

англійською мовою”; 

-Постанови КМУ №508 від 02.05.2025 року “Про затвердження Порядку 

формування та застосування е-документа про освіту”; 

-Постанови КМУ № 426 від 08.04.2025 року “Про внесення змін до Порядку 

підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії та доктора наук у 

закладах вищої освіти (наукових установах)”; 

-Постанови КМУ № 758 від 28.06.2024 року «Деякі питання прийому та навчання 

(стажування) у закладах професійної (професійно-технічної), фахової передвищої, 

вищої освіти України іноземців та осіб без громадянства»; 

-Постанови КМУ № 734 від 21.06.2024 року «Про затвердження Порядку 

проведення базової загальновійськової підготовки громадян України, які 

здобувають вищу освіту, та поліцейських»; 

-Постанови КМУ №656 від 19 серпня 2015 р. «Деякі питання реалізації статті 54 

Закону України “Про вищу освіту» (в редакції Постанови КМУ № 1294 від 

12.11.2024 р.); 

- Постанови КМУ № 659 від 04.06.2025 року “Про схвалення Концепції Державної 

цільової національно-культурної програми сприяння вивченню та застосуванню 

англійської мови в Україні на 2026—2030 роки”; 

-Постанови КМУ № 560 від 16.05.2024 року «Про затвердження Порядку 

проведення призову громадян на військову службу під час мобілізації, на особливий 

період» (в редакції Постанови КМУ № 916 від 30.07.2025 р.); 

-Постанови КМУ № 1322 від 15.12.2023 року «Про схвалення Стратегії 

утвердження української національної та громадянської ідентичності на період до 

2030 року та затвердження операційного плану заходів з її реалізації у 2023—2025 

роках»; 

-Постанови КМУ № 1187 від 30 грудня 2015 року «Про затвердження Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності»; 

-Постанови КМУ №1341 від 23.11.2011 року «Про затвердження Національної 

рамки кваліфікацій»; 

- Постанови КМУ № 266  від 29.04.2015 року «Про затвердження переліку галузей 

знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» 

(в редакції Постанови КМУ № 188 від 21.02.2025 р.); 

-Розпорядження КМУ № 260-р від 25.03.2025 року “Про затвердження 

операційного плану заходів на 2025—2027 роки з реалізації Стратегії впровадження 

гендерної рівності у сфері освіти до 2030 року”; 

-Розпорядження КМУ від 07.04.2023 року №301-р «Про схвалення Концепції 

безпеки закладів освіти»; 

-Плану заходів з реалізації концепції безпеки закладів освіти в Запорізькій області 

на 2023-2025 роки; 

-Постанови КМУ № 975 від 23.11.2016 року «Про надання державної цільової 

підтримки деяким категоріям громадян для здобуття професійної (професійно-



технічної), фахової передвищої та вищої освіти» (в редакції Постанови КМУ № 579 

від 16.05.2025 р.); 

-Постанови КМУ від 21.04.2023 року №375 «Про затвердження Порядку залучення 

до надання медичної допомоги фармацевтичних працівників, здобувачів вищої 

освіти 4-6 років навчання за спеціальностями галузі знань 22 «Охорона здоров’я», 

молодших спеціалістів з медичною освітою, лікарів-інтернів та лікарів-спеціалістів 

без вимог щодо атестації на присвоєння чи підтвердження кваліфікаційної категорії 

на період встановлення карантину, запровадження надзвичайної ситуації, 

надзвичайного або воєнного стану»; 

-Розпорядження КМУ від 12.05.2023 року №429-р «Про схвалення Концепції 

Державної цільової національно-культурної програми «Єдність у розмаїтті» на 

період до 2034 року»; 

-Наказу МОН № 877 від 18.06.2025 року “Про затвердження Змін до Порядку 

прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2025 році”; 

-Наказу МОН № 576 від 17.04.2025 року “Методичні рекомендації щодо 

застосування інструментів та механізмів для трансформації різних сфер 

функціонування закладів вищої освіти на засадах прозорості та доброчесності, 

розроблені Національним агентством з питань запобігання корупції”; 

-Наказу МОН № 653 від 09.05.2024 року «Про затвердження Положення про 

порядок відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 

навчаються у закладах фахової передвищої освіти, та надання їм академічної 

відпустки» (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки 

№ 971 від 08.07.2024 р.); 

-Наказу МОН № 134 від 07.02.2024 «Про затвердження Положення про порядок 

відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 

навчаються у закладах вищої освіти, та надання їм академічної відпустки»; 

- Листа МОН № 1/11233-25 від 29.05.25 року “Про підготовку закладів освіти до 

нового навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2025/26 року”; 

-Листа МОН № 1/4893-25 від 14.03.25 року “Про запровадження базової підготовки 

здобувачів освіти”; 

-Листа МОН № 1/5399-24 від 28.03.24 року «Про здобувачів освіти з тимчасово 

окупованих територій»; 

-Наказу МОЗ України від 11.07.2025 № 1107 «Про затвердження Графіків 

проведення єдиного державного кваліфікаційного іспиту для здобувачів ступенів 

вищої освіти магістр, бакалавр, ступеня фахової передвищої освіти та ліцензійних 

інтегрованих іспитів для лікарів (фармацевтів/провізорів)-інтернів галузі знань «22 

Охорона здоров’я» у 2026 році»; 

- Наказу МОЗ України від 20.08.2025 № 1317 «Про внесення змін до Графіка 

проведення єдиного державного кваліфікаційного іспиту для здобувачів ступеня 

вищої освіти бакалавр галузі знань «22 Охорона здоров’я» у 2026 році»; 

-Наказу МОЗ України від 08.08.2024 року № 1399 «Про затвердження Графіків 

проведення єдиного державного кваліфікаційного іспиту для здобувачів ступенів 

вищої освіти магістр, бакалавр, ступеня фахової передвищої освіти та ліцензійних 

інтегрованих іспитів для лікарів (фармацевтів/провізорів)-інтернів галузі знань «22 

Охорона здоров’я» у 2025 році»; 



- Наказу МОЗ України від 31.07.2025 № 1206 «Про державне замовлення на 

підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних кадрів, підвищення 

кваліфікації та перепідготовку кадрів у 2025 році»; 

-Наказу МОЗ України від 03.06.2024 року № 949 «Про затвердження Положення 

про лікарську резидентуру та внесення зміни до Переліку циклів спеціалізації та 

тематичного удосконалення за лікарськими та фармацевтичними (провізорськими) 

спеціальностями» (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства охорони 

здоров'я № 2132 від 23.12.2024 р.); 

-Наказу МОЗ України від 30.01.2025 № 177 «Про затвердження Порядку 

функціонування електронної системи рейтингового розподілу в інтернатуру та Змін 

до Положення про інтернатуру»; 

-Наказу МОЗ України від 16.04.2025 №650 «Про затвердження Порядку проведення 

атестації працівників сфери охорони здоров’я та внесення змін до деяких наказів 

Міністерства охорони здоров’я України»; 

-Наказу МОЗ України № 900 від 24.05.2024 року «Про затвердження змін до 

Порядку, умов та строків розроблення і проведення єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту та критеріїв оцінювання результатів»; 

-Наказу МОЗ України від 30.01.2024 р. № 156 «Про затвердження Переліку 

спеціалізацій підготовки здобувачів вищої освіти ступеня магістра за спеціальністю 

224 "Технології медичної діагностики та лікування»; 

-Наказу МОЗ України № 1898 від 02.11.2023 р. «Про затвердження Критеріїв 

успішного складання єдиного державного кваліфікаційного іспиту і величини 

критерію «склав» для ліцензійних інтегрованих іспитів»; 

-Наказу МОН України від 05.04.2023 р. № 392 «Про особливості запровадження 

змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 

16 грудня 2022 року №1392»; 

-Наказу МОН України від 25.07.2023 р. № 898 «Методичні рекомендації щодо 

забезпечення якісного вивчення, викладання та використання англійської мови у 

закладах вищої освіти України»; 

-Наказу МОН України від 13.04.2023 р. № 426 «Про затвердження Положення про 

дуальну форму здобуття фахової передвищої та вищої освіти»; 

-Листа ДСНС від 14.06.2022 р. №03-1870/162-2 «Про організацію укриття 

працівників та дітей у закладах освіти»; 

- Листа ДСНС України у Запорізькій обл. від 06.07.2022 р. №5301-771/53072 

«Рекомендації щодо Алгоритму дій місцевих органів виконавчої влади органів 

місцевого самоврядування, органів управління освітою, керівників закладів освіти 

«Щодо забезпечення укриття учасників освітнього процесу у фонді захисних 

споруд цивільного захисту»; 

-Наказу ЗДМФУ від 10.04.2023 р. № 92 «Про виконання Концепції безпеки 

освітнього процесу»; 

-Наказу ЗДМФУ від 19.05.2023 р. № 183 «Про систему управління якістю 

відповідно до вимог стандарту ДСТУ ISO 9001:2015»; 

-Наказу МОН України від 07.03.2022 р. № 235 «Про деякі питання організації 

роботи закладів фахової передвищої, вищої освіти на час воєнного стану»; 

- Наказу МОН України № 1341 від 30.10.2020 р. «Про затвердження Методичних 

рекомендацій для професійного розвитку науково-педагогічних працівників»; 



-Листа МОН України № 1/9-587 від 19.10.2020 р. «Щодо освітніх програм»; 

-Листа МОН України від 15.02.2021 р. № 1/9-67 «Про дотримання мовного 

законодавства в освітньому процесі»; 

-Листа МОЗ України від 18.01.2021 р. № 11.3-15/1326/2-21 «Щодо обов’язкового 

застосування державної мови у діяльності закладів, установ, підприємств та 

організацій, що належать до сфери управління МОЗ України»; 

- інших нормативно-правових актів та документів КМУ, МОН, МОЗ України, 

місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, органів 

управління освітою, щодо організації освітнього процесу у 2025-2026 н.р.; 

 Враховуючи: 

− рекомендації КМУ, МОН, МОЗ України, місцевих органів виконавчої влади, 

органів місцевого самоврядування, органів управління освітою щодо організації 

освітнього процесу у 2025-2026 н.р.;  

− пропозиції деканів факультетів, ЦМР, голів ЦМК, студентського 

самоврядування, профспілкового комітету університету. 

 Використовуючи результати та напрацювання в організації освітнього 

процесу, сучасну матеріально-технічну базу університету. 

 З метою організованого та якісного початку і проведення 2025-2026 н.р. 

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. В організації та здійсненні освітнього процесу керуватися чинним 

законодавством України та нормативно-правовими актами ЗДМФУ відповідно до 

рекомендацій МОН, МОЗ України щодо діяльності в умовах дії правового режиму 

воєнного стану. 

 

2. Забезпечувати діяльність на засадах і принципах академічної доброчесності, 

толерантності, об’єктивності, прозорості, незалежності, обов’язковості, 

персональної та колективної відповідальності, колегіальності та гласності при 

обговорення питань, неухильного дотримання правил етичної поведінки та вимог 

чинного антикорупційного законодавства. 

 

3. Вести постійну профорієнтаційну діяльність та популяризацію ЗДМФУ в 

суспільстві шляхом висвітленням здобутків та напрацювань колективу. 

 

4. Дотримуватися норм Закону України «Про забезпечення функціонування 

української мови як державної», ст. 48 «Мова освітнього процесу в ЗВО»; Закону 

України «Про вищу освіту», ст. 7 «Мова освіти»; Закону України «Про вищу освіту» 

та інших нормативно-правових актів щодо статусу української мови як єдиної 

державної мови в Україні. 

 

5. Продовжити виконання заходів щодо забезпечення вивчення, відпрацювання та 

контролю практичних (клінічних) навичок здобувачами в Центрі ОСКІ та інших 

підрозділах Міжкафедрального тренінгового центру ЗДМФУ (далі - МТЦ). 

 

6. Продовжити удосконалення Системи якості освіти та освітньої діяльності 

ЗДМФУ та МФК. 



 Відповідальні – проректор НПНРЯО доц. Моргунцова С.А., гаранти ОП, 

декани факультетів, директор ННІПО, директор МФК, завідувачі кафедр, 

відповідальні підрозділи за напрямками діяльності. 

 

7. Забезпечити організацію та виконання заходів техніки безпеки в умовах дії 

правового режиму воєнного стану згідно з вимогами чинної НПБ з даного питання 

  Відповідальні - проректор АГР Козак А.А. заступник ректора з 

перспективного розвитку Юшков П.О., помічник ректора Базаря О.М., фахівець 

з питань цивільного захисту відділу безпеки та цивільного захисту Ломейко В.І. 

 

8. Організувати та забезпечити належний технічний стан аудиторного фонду, 

задіяного в навчальному процесі, дотримання санітарно-епідеміологічного режиму 

та проведення дезінфекцій. 

Відповідальні - проректор АГР Козак А.А., помічник ректора Базаря О.М. 

 

9. Взяти до роботи та виконання КОМПЛЕКС ПОЛОЖЕНЬ про організацію 

освітнього процесу у ЗДМФУ http://nmv.mphu.edu.ua/p_257.html  

 

10. Дотримуватися неухильного виконання заходів «Регламенту та планів роботи 

структурних підрозділів ЗДМФУ на 2025-2026 н.р.» (додаток 1).  

 

11. Взяти до роботи «Положення та норми часу для планування і обліку навчальної 

роботи та переліків основних видів методичної, наукової, організаційної, 

лікувальної роботи НПП ЗДМФУ» (додаток 2).  

 

12. Взяти до роботи перелік кафедр та факультетів (додаток 3).  

 

13. Взяти до роботи контингент студентів за курсами, потоками, групами на 2025-

2026 н.р. (додаток 4),  

- інші категорії здобувачів – інформація надається відповідальними 

підрозділами згідно зі встановленим порядком.  

 Зміни та коригування до контингенту можуть бути внесені за 

результатами роботи приймальної комісії, набору іноземних громадян та за 

інших умов і чинників, що впливають на формування контингенту здобувачів 

вищої освіти. 

 

14. Взяти до роботи План підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників ЗДМФУ на 2025-2026 н.р. 

 

15. Забезпечувати організацію та виконання комплексу заходів з підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників університету, використовуючи 

аудиторну та новітні форми і методи. Звітність надавати згідно зі встановленим 

порядком та термінами. 

Відповідальні – декани факультетів, директор ННІПО, завідувачі кафедр, доц. 

Ганошенко Ю.А., ст.викл. Дмитрієв В.С. 

 

16. Головам ЦМК, завідувачам кафедр: 

http://nmv.mphu.edu.ua/p_257.html


16.1. при створенні робочих навчальних програм дисциплін дотримуватися 

уніфікованої форми, рекомендованої ЦМК МОЗ України (адаптованою колективом 

ЗДМФУ) форми програми (додаток 6); 

16.2. до робочих програм включити питання, що передбачають отримання 

знань з військово-медичної тематики у розрізі вивчення дисципліни. 

 

17. Розпочати навчальний процес в університеті згідно з графіками 

навчального процесу (додаток 7) та відповідно до затвердженого розкладу 

навчальних занять (лекції – лекційні потоки, практичні заняття – академічні 

групи) в аудиторному форматі з дотриманням усіх безпекових вимог та за 

дистанційною формою (змішаний формат) у синхронному режимі з повною 

візуалізацією на основі MS Teams у термін: 

17.1. з 01.09.2025 р. - здобувачі освіти додипломного етапу 

- для здобувачів, які вступили до ЗДМФУ (1-й рік навчання) провести вступні 

ознайомчі лекції, онлайн зустрічі згідно з затвердженим ГРАФІКОМ у період 

– 01.09 - 05.09.2025 р.; 

17.2. з 01.09.2025 р. - здобувачі третього освітньо-наукового рівня;  

17.3. з 01.09.2025 р. - здобувачі вищої освіти післядипломного етапу (з 

урахуванням нормативно-правової бази ННІПО ЗДМФУ); 

17.4. з 01.09.2025 р. - здобувачі фахового медичного коледжу ЗДМФУ – згідно з 

затвердженим графіком та розкладом навчальних занять. 

17.5. з 01.10.2025 р. - здобувачі освіти додипломного етапу (додатковий набір). 

17.6. 11.10.2025 р. - провести установчу сесію для здобувачів вищої освіти 1-го 

року заочної форми здобуття освіти фармацевтичного факультету згідно з 

затвердженим графіком, розкладом занять та графіком зустрічей з відповідальними 

особами за напрямками (деканат, гарант ОП, юридичний відділ, Рада з гуманітарної 

освіти та виховної роботи та ін.). 

 

18. Передбачити проведення навчальних занять: 

18.1. лекції для всіх категорій здобувачів освіти ЗДМФУ та медичного коледжу 

ЗДМФУ - в аудиторному форматі з дотриманням усіх безпекових вимог та з 

використанням технологій дистанційного навчання на основі MS Teams та з 

використанням науково-педагогічними працівниками технічного забезпечення 

аудиторій загальноуніверситетського використання; 

18.2. практичні заняття та інші види навчальних занять (додипломний етап) - в 

аудиторному форматі з дотриманням усіх безпекових вимог та з використанням 

технологій дистанційного навчання на основі MS Teams; 

18.3. практичні заняття та інші види навчальних занять (післядипломний етап) - в 

аудиторному форматі з дотриманням усіх безпекових вимог та з використанням 

технологій дистанційного навчання на основі MS Teams, технічного забезпечення 

кафедр і аудиторій загальноуніверситетського призначення. 

 

19. Для проведення лекцій на всіх етапах використовувати: мережу лекційних 

аудиторій, затверджену Наказом ЗДМФУ від 25.08.2025 р. №260 «Про мережу 

навчальних аудиторій», Актом перевірки готовності аудиторій до 2025-2026 н.р., 

Положенням про порядок підготовки і проведення онлайн-лекцій та використання 

лекційних онлайн-аудиторій у ЗДМФУ (додатки 8, 9, 10). 



 

20. Забезпечити відповідність та актуальність електронних навчально-методичних 

ресурсів (ЕНМР) кафедр згідно з затвердженою структурою та порядком 

наповнення: 

20.1. забезпечити готовність ЕНМР до 2025-2026 н.р.; 

Відповідальні –  

за наповнення - завідувачі кафедр,  

за перевірку та звітність – декани, директор ННІПО  

(якість, виконавча дисципліна),  

методичні аспекти - доц. Ганошенко Ю.А.,  

структурні та технічні аспекти - ст.в. Дмитрієв В.С. 

20.2. надати Акт перевірки стану ЕНМР проректорові доц. Моргунцовій С.А; 

Відповідальні – декани, директор ННІПО, доц. Ганошенко Ю.А., ст.в. 

Дмитрієв В.С. 

Термін виконання - до 10.09.2025 р. 

20.3. з метою забезпечення якості наповнення та уникнення технічних помилок, 

повторів, невідповідностей тощо здійснювати закриття можливості редагування 

кафедрами ЕНМР у період з 22.09.2025 р. по 14.12.2025 р. та з 09.02.2026 р. по 

08.05.2026 р. У разі потреби редагування ЕНМР у вказаний період відповідна 

службова записка від завідувача кафедри надається проректору з НПНРЯО. 

Відповідальний – керівник ЦДОТЯО ст.викл. Дмитрієв В.С. 

20.4. Інформацію про стан якості наповнення ЕНМР враховувати при рейтинговій 

оцінці кафедр та звітності за підсумками навчального року. 

Відповідальні – навчально-методичний відділ, ЦДОТЯО, рейтингова комісія, 

проф. Каплаушенко А.Г. 

 

21. Забезпечити проходження протягом 2025-2026 навчального року практик, 

військових зборів, інших видів навчальних занять, що передбачають засвоєння 

практичних навичок, використовуючи поєднання навчальних технологій, форм та 

методів. 

Відповідальні – декани факультетів, гаранти ОП,  

завідувачі кафедр, навчальний відділ. 

 

22. Забезпечити системний моніторинг освітнього процесу, визначення рівня 

задоволеності учасників шляхом анкетування та отримання пропозицій на засадах 

добровільності, анонімності, об’єктивності та на основі наукового підходу щодо 

підготовки, проведення та опрацювання статистичної інформації. Забезпечити 

висвітлення всіх етапів підготовки та проведення анкетування на електронних 

ресурсах ЗДМФУ. 

Відповідальні - гаранти ОП, директор ННІПО,  

 декани факультетів, керівник ЦДОТЯО ст. викл. Дмитрієв В.С. 

 

23. Забезпечити планування та виконання заходів щодо підготовки до складання 

ЄДКІ (І, ІІ етапи), Крок 3 здобувачами вищої освіти - згідно з нормативно-правовою 

базою КМУ, МОН, МОЗ України, ЗДМФУ. 

Відповідальні – декани факультетів, голови ЦМК, директор ННІПО,  

завідувачі кафедр, ЦДОТЯО. 



23.1. плани заходів щодо підготовки до складання ЄДКІ (І, ІІ етапи), Крок 3 надати 

на узгодження проректору НПНРЯО доц. Моргунцовій С.А.  

Відповідальні – декани факультетів, голови ЦМК, директор ННІПО,  

завідувачі кафедр, кер. ЦДОТЯО ст. в ст.в. Дмитрієв В.С. 

Термін виконання - до 10.09.2025 р. 

23.2. забезпечити проведення контрольних заходів (університетських тестувань, 

реєстрацію здобувачів та їх періодичне тестування на Освітньому модулі ДНП 

«Центр тестування» МОЗ) 

Відповідальні за розділами. 

23.3. забезпечити оновлення тестових баз з підготовки до складання ЄДКІ (І, ІІ 

етапи), Крок 3 з їх розміщенням на електронних ресурсах кафедр університету.  

Відповідальні – декани факультетів, голови ЦМК, директор ННІПО,  

завідувачі кафедр, кер. ЦДОТЯО ст. в ст.в. Дмитрієв В.С. 

Термін виконання - до 26.09.2025 р. 

23.4. про аналіз підсумків проведених заходів та пропозиції щодо подальшого 

удосконалення системи підготовки до складання ЄДКІ (І, ІІ етапи), Крок 3 

доповідати на робочих нарадах, засіданнях ЦМК, ЦМР.  

Відповідальні за розділами. 

 

24. Забезпечити контроль планування та виконання педагогічного навантаження 

науково-педагогічних та педагогічних працівників. 

Відповідальні – проректор з наукової роботи проф. Туманський В.О., 

проректор НПНРЯО доц. Моргунцова С.А.,  

декани факультетів, директор ННІПО, директор МФК,  

завідувачі кафедр, доц. Ганошенко Ю.А. 

24.1. здійснювати постійний моніторинг та аналіз виконання НПП навчального 

навантаження за тиждень, місяць, семестр, навчальний рік. 

Відповідальні – проректор НПНРЯО доц. Моргунцова С.А.,  

Керівник НМВ доц. Ганошенко Ю.А., методист НМВ Чорна Ю.В., 

Керівник ЦДОТЯО Дмитрієв В.С. 

 

25. Забезпечити якісну підготовку та проведення акредитації ОП згідно з графіком 

на 2025-2026 н.р. 

       Відповідальні: керівник відділу з питань медичної 

та фармацевтичної освіти проф. Одинцова В.М.,  

гаранти ОП, завідувачі кафедр, відповідальні за напрямкам. 

 

26. Контролювати виконання цільових показників діяльності, вимог Ліцензійних 

умов провадження освітньої діяльності (п. 38 зокрема) та показників публікативної 

активності в наукометричних базах. Забезпечувати узагальнення інформації та 

аналіз результатів ефективності. 

   Відповідальні – проректори за напрямками діяльності, гаранти ОП, 

декани факультетів, директор ННІПО, завідувачі кафедр, відповідальні 

підрозділи за напрямками діяльності. 

Контроль – постійно,  

Узагальнення – щосеместру, під час проведення щорічного Рейтингу 

(навчально-методичний відділ, рейтингова комісія, проф. Каплаушенко А.Г.) 



 

27. Навчання проводити відповідно до Стандартів вищої освіти за спеціальностями 

(чинними, при затвердженні МОНУ нових - здійснювати коригування освітніх 

програм), освітніми програмами ЗДМФУ, навчальними та робочими навчальними 

планами затвердженими рішенням Вченої ради ЗДМФУ від 28.05.2025, протокол 

№ 6  https://nmv.mphu.edu.ua/p_210.html : 

27.1. Навчання 1-6 курсів спеціальності І2 «Медицина», 222 «Медицина» 

здійснюватиметься на основі  навчального плану підготовки фахівців другого 

(магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» у ЗВО МОЗ 

України, підготовленого на основі стандарту вищої освіти другого (магістерського) 

рівня галузі знань 22 «Охорона здоров’я»; 

27.2. Навчання за спеціальністю І2 «Медицина», 222 «Медицина», які попередньо 

здобули ОКР «молодший спеціаліст» за відповідними спеціальностями  

здійснювати за навчальним планом підготовки фахівців другого (магістерського) 

рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» (зі скороченим терміном 

навчання), підготовленого на основі стандарту вищої освіти другого 

(магістерського) рівня галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 222 

«Медицина»; 

27.3. Навчання 1-6 курсів за спеціальністю І3 «Педіатрія», 228 «Педіатрія», 

здійснювати за навчальним планом підготовки фахівців другого (магістерського) 

рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я», підготовленого на основі 

стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня галузі знань 22 «Охорона 

здоров’я» за спеціальністю 228 «Педіатрія»; 

27.4. Навчання 5 курсу за спеціальністю 228 «Педіатрія», які попередньо здобули 

ОКР «молодший спеціаліст» за відповідними спеціальностями здійснювати за 

навчальним планом підготовки фахівців другого (магістерського) рівня вищої 

освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» (зі скороченим терміном навчання), 

підготовленого на основі стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за спеціальністю 228 «Педіатрія»; 

27.5. Навчання 1-5 курсів студентів спеціальності І1 «Стоматологія», 221 

«Стоматологія» здійснюватиметься на основі навчального плану підготовки 

фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона 

здоров’я», підготовленого на основі стандарту вищої освіти другого 

(магістерського) рівня галузі знань 22 «Охорона здоров’я»; 

27.6. Навчання студентів за спеціальністю І1 «Стоматологія», 221 

«Стоматологія», які попередньо здобули ОКР «молодший спеціаліст» за 

відповідними спеціальностями здійснювати за навчальним планом підготовки 

фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона 

здоров’я» (зі скороченим терміном навчання), підготовленого на основі стандарту 

вищої освіти другого (магістерського) рівня галузі знань 22 «Охорона здоров’я» за 

спеціальністю 221 «Стоматологія»; 

27.7. Навчання студентів 1 курсу за спеціальністю І7 «Терапія та реабілітація» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» 

здійснювати відповідно до стандарту вищої освіти для першого (бакалаврського) 

рівня галузі знань 22 «Охорона здоров’я» та навчального плану, затвердженого 

Вченою радою ЗДМФУ; 

https://nmv.mphu.edu.ua/p_210.html


27.8. Навчання студентів 2-3 курсів за спеціальністю 227 «Терапія та реабілітація» 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» 

здійснювати відповідно до стандарту вищої освіти для першого (бакалаврського) 

рівня галузі знань 22 «Охорона здоров’я» та навчального плану, затвердженого 

Вченою радою ЗДМФУ; 

27.9. Навчання здобувачів за спеціальністю І7 «Терапія та реабілітація», 227 

«Терапія та реабілітація» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 

22 «Охорона здоров’я», які попередньо здобули ОКР «молодший спеціаліст» за 

відповідними спеціальностями здійснювати відповідно до стандарту вищої освіти 

для першого (бакалаврського) рівня галузі знань 22 «Охорона здоров’я» та 

навчального плану, затвердженого Вченою радою ЗДМФУ. 

27.10. Навчання студентів 4 курсу за спеціальністю 227 «Фізична терапія, 

ерготерапія» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона 

здоров’я» здійснювати відповідно до стандарту вищої освіти для першого 

(бакалаврського) рівня галузі знань 22 «Охорона здоров’я» та навчального плану, 

затвердженого Вченою радою ЗДМФУ; 

27.11. Навчання студентів 1 курсу за спеціальністю І7 «Терапія та реабілітація» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» 

здійснювати на основі стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня галузі 

знань 22 «Охорона здоров’я» та навчального плану, затвердженого Вченою радою 

ЗДМФУ; 

27.12.  Навчання студентів 2 курсу за спеціальністю 227 «Терапія та реабілітація» 

першого (магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» 

здійснювати на основі стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня галузі 

знань 22 «Охорона здоров’я» та навчального плану, затвердженого Вченою радою 

ЗДМФУ; 

27.13. Навчання студентів за спеціальністю І6 «Технології медичної діагностики та 

лікування», 224 «Технології медичної діагностики та лікування» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» відповідно 

до стандарту вищої освіти для першого (бакалаврського) рівня галузі знань 22 

«Охорона здоров’я» та навчального плану, затвердженого Вченою радою ЗДМФУ; 

27.14. Навчання студентів за спеціальністю І6 «Технології медичної діагностики та 

лікування», 224 «Технології медичної діагностики та лікування» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» 

здійснювати на основі стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня галузі 

знань 22 «Охорона здоров’я» та навчального плану, затвердженого Вченою радою 

ЗДМФУ; 

27.15. Навчання 1-5 курсу студентів спеціальності I8 «Фармація», 226 «Фармація, 

промислова фармація» здійснювати на основі навчальних планів підготовки 

фахівців другого (магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона 

здоров’я», підготовленого на основі стандарту вищої освіти другого 

(магістерського) рівня підготовки здобувачів вищої освіти освітнього ступеня 

«Магістр» галузі знань 22 «Охорона здоров’я» спеціальності 226 «Фармація, 

промислова фармація»; 

27.16. Навчання студентів 1 курсу за спеціальністю І4 «Медична психологія» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» 



здійснювати на основі стандарту вищої освіти другого (магістерського) рівня галузі 

знань 22 «Охорона здоров’я» та навчального плану, затвердженого Вченою радою 

ЗДМФУ; 

27.17. Навчання студентів 1 курсу за спеціальністю І5 «Медсестринство» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань 22 «Охорона здоров’я» 

здійснювати на основі стандарту вищої освіти першого (бакалаврського) рівня 

галузі знань 22 «Охорона здоров’я» та навчального плану, затвердженого Вченою 

радою ЗДМФУ;  

27.18. Навчання студентів 1 курсу за спеціальністю G21 «Біотехнології та 

біоінженерія» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти галузі знань G 

«Інженерія, виробництво та будівництво» здійснювати на основі стандарту вищої 

освіти першого (бакалаврського) рівня спеціальності 162 «Біотехнології та 

біоінженерія» та навчального плану, затвердженого Вченою радою ЗДМФУ;     

27.19. Навчання студентів заочної форми навчання здійснювати за планами, 

розробленими на основі планів для студентів денної форми навчання; 

27.20. Навчання слухачів підготовчих курсів здійснювати згідно з планами, 

розробленими на підставі програм для вступників до закладів вищої освіти; 

27.21. Навчання здобувачів третього освітньо-наукового рівня здійснювати згідно 

затверджених навчальних планів та навчально-методичного забезпечення; 

27.22. Навчання на післядипломному етапі ННІПО здійснювати згідно 

затверджених навчальних планів та навчально-методичного забезпечення. 

 

28. Дотримуватися системності в опрацюванні, висвітленні та затвердженні змін до 

ОП, забезпеченні їх актуальності та траєкторії  

Відповідальні – гаранти ОП, декани факультетів, директор ННІПО, завідувачі 

кафедр, стейкхолдери, студентське самоврядування, здобувачі освіти  

 

29. Ведення документації освітнього процесу здійснювати відповідно до чинної 

НПБ та документації кафедр згідно з номенклатурою (наказ ЗДМФУ від 24.08.2023 

р. № 289 «Про зміни та доповнення до наказу від 12.10.2017 р. № 410 «Про 

організацію роботи кафедр з документацією відповідно до стандартів якості ДСТУ 

ISO 9001:2009» – (додаток 12).  

 

30. Забезпечувати організоване опрацювання та архівування документації  

навчально-методичного забезпечення згідно з наказом ЗДМФУ від 26.08.2024 р. № 

287 «Про забезпечення опрацювання та архівування документації навчально-

методичного забезпечення» (додаток 13). 

Відповідальні –завідувачі кафедр, керівник ЦДОТЯО ст.викл. Дмитрієв В.С. 

Акт про стан архівації за 2024-2025 н.р. надати до 10.09.2025 р. 

 

31. Забезпечувати запровадження нових та удосконалення традиційних форм 

навчання здобувачів вищої освіти, введення новітніх форм та видів навчальних 

занять і заходів контролю академічної успішності. 

Відповідальні – декани факультетів, директор ННІПО, завідувачі кафедр, 

гаранти ОП, здобувачі освіти – надання пропозицій. 

 



32. Забезпечувати постійну системну профорієнтаційну роботу, здійснювати 

популяризацію ЗДМФУ в інформаційному просторі, поглиблювати співпрацю з  

місцевими органами самоврядування, з ЗОІППО, освітніми закладами області та 

інших регіонів України для формування контингенту здобувачів на 2026-2027 н.р., 

планувати та проводити профорієнтаційні заходи, розвивати навчально-наукову 

співпрацю із закладами середньої освіти, з якими укладено відповідні договори.  

Відповідальні – проректор НПНРЯО доц. Моргунцова С.А.,  

декани факультетів, директор ННІПО, директор МФК,  

завідувачі кафедр, доц. Ганошенко Ю.А. 

 

33. Деканам факультетів, директорові ННІПО:  

33.1. при організації роботи деканатів та ННІПО щодо контролю освітнього 

процесу керуватися чинною нормативно-правовою базою, наказами та 

положеннями ЗДМФУ з даного питання;  

33.2. забезпечувати контроль ведення документації із забезпеченням її якості і 

термінів виконання; 

33.3. забезпечувати контроль підготовки, проведення та моніторинг навчального 

процесу, якість планування та проведення заходів з підготовки до складання 

компонентів ЄДКІ на підпорядкованих кафедрах; 

33.4. не допускати випадків порушення норм чинної нормативно-правової бази 

щодо організації та проведення освітнього процесу; 

33.5. забезпечити у разі необхідності організацію і контроль реалізації освітнього 

процесу за аудиторною формою навчання відповідно до робочих навчальних 

планів; 

33.6. здійснювати постійний моніторинг контингенту здобувачів вищої освіти 

щодо місцезнаходження та навчальної активності (у разі перебування за кордоном 

здобувачам освіти надати копії документу, який підтверджує дозвіл на 

перебування у відповідній країні); 

33.7. здійснювати постійний моніторинг дотримання чинної нормативно-

правової бази щодо військово-облікових документів контингентом здобувачів 

вищої освіти; 

33.8. контролювати наповнення академічних груп. Невідкладно надавати 

пропозиції щодо корегування їх кількості згідно зі встановленим порядком;  

33.9. забезпечити ефективну роботу щодо формування та збереження контингенту 

здобувачів вищої освіти;  

33.10.  забезпечувати постійний контроль академічної успішності здобувачів вищої 

освіти, своєчасне виявлення та прийняття управлінських рішень щодо академічної 

заборгованості; 

33.11. забезпечити організоване проведення заходів контролю академічної 

успішності та атестації;  

33.12.  щодо контингенту студентів, які мають академічну заборгованість 

встановлювати причини її виникнення, фіксувати динаміку ліквідації, звітувати у 

встановленому порядку;  

33.13.  контролювати діяльність ЦМК (відвідування засідань представниками 

деканатів, контроль включення до обговорення актуальних питань організації 

освітнього процесу); 



33.14.  забезпечити вивчення студентами дисциплін вільного вибору. Узгоджувати 

організацію даного питання з кафедрами та навчальним відділом, збирати, 

опрацьовувати та надавати відповідну інформацію у встановлені терміни – до 01.10 

та 01.02 (щосеместру); 

33.15.  надавати до навчального відділу інформацію щодо результатів академічної 

успішності студентів - протягом тижня після завершення поточної атестації та 

протягом 2 тижнів після завершення семестру; 

33.16.  надавати у встановленому порядку пропозиції щодо організації і 

удосконалення освітнього процесу. 

33.17.  довести зміст даного наказу до відома здобувачів вищої освіти. 

 

34.  Головам ЦМК:  

34.1. засідання комісій проводити згідно із затвердженим графіком; 

34.2. уникати формального проведення засідань, включати за потреби (за 

попереднього узгодження та наступного інформування) додаткові питання щодо 

організації освітнього процесу; 

34.3. на засіданнях заслуховувати гарантів освітніх програм, здобувачів освіти; 

34.4. забезпечувати систематичне опрацювання та аналіз на засіданнях ЦМК 

питань академічної успішності здобувачів освіти; 

34.5. забезпечувати аналіз планування та проведення кафедрами заходів з 

підготовки до складання компонентів ЄДКІ на підпорядкованих кафедрах; 

34.6. розробити заходи ЦМК з покращення підготовки здобувачів до складання 

компонентів ЄДКІ; 

Термін виконання - до 10.09.2025 р. 

34.7. до засідань ЦМК залучати викладачів МФК ЗДМФУ; 

34.8. включити до плану роботи та регулярно заслуховувати на засіданнях питання 

щодо виконання НПП кафедр п.38 ліцензійних вимог та цільових показників 

діяльності. 

34.9. надавати у встановленому порядку пропозиції щодо організації і 

удосконалення освітнього процесу. 

 

35. Гарантам освітніх програм:  

35.1. забезпечити контроль виконання на кафедрах освітніх програм та робочих 

навчальних програм і силабусів; 

35.2. спільно з деканами факультетів забезпечити проведення робочих зустрічей зі 

здобувачами освіти. План проведення зустрічей надати на погодження проректору 

НПНРЯО доц. Моргунцовій С.А.; 

Термін виконання - до 12.09.2025 р. 

35.3.  не рідше, ніж 1 раз на семестр планувати проведення анкетування (з 

дотриманням вимог та за узгодження з деканами) щодо задоволеності освітніх 

потреб. Терміни проведення, перелік питань та методики оцінювання інформації 

надавати на погодження проректору НПНРЯО доц. Моргунцовій С.А.; 

35.4. Інформацію про хід та підсумки анкетувань, статистичне опрацювання та 

звітування надавати проректору НПНРЯО доц. Моргунцовій С.А.; 

35.5. брати участь у підготовці та проведенні заходів контролю академічної 

успішності на кафедрах; 



35.6. продовжувати проведення засідань, нарад (щосеместрово) раз 

документальним фіксуванням та наданням рішень у встановленому порядку та за 

допомогою електронних ресурсів, графік нарад подати проректору НПРЯО до 

12.09.2025 р; 

35.7.  надавати у встановленому порядку та визначені терміни пропозиції щодо 

організації і удосконалення освітнього процесу та оновлення (удосконалення) 

освітніх програм з урахуванням рекомендацій та ініціатив стейкхолдерів. 

 

36. Завідувачам кафедр:  

36.1. організацію навчального процесу на кафедрах розпочати згідно з формами та 

методами, що визначені даним наказом та чинною НПБ в межах діючих штатів; 

36.2. забезпечити можливість реалізації освітнього процесу за аудиторною формою 

навчання відповідно до робочих навчальних планів; 

36.3. опрацювати на засіданні кафедри питання щодо дотримання норм та правил 

техніки безпеки учасників освітнього процесу в умовах дії правового режиму 

воєнного стану;  

36.4. неухильно дотримуватись хронометражу проведення навчальних занять 

згідно з навчальним розкладом.  

36.5. забезпечити організацію запису проведення усіх навчальних занять та їх 

архівування за підсумками 2025-2026 н.р. 

Контроль – декани, директор ННІПО, Керівник ЦДОТЯО Дмитрієв В.С., 

керівник НВ Школова О.П. 

36.6. забезпечити контроль за виконанням та подальшим збереженням записів 

навчальних занять у відповідних командах MS Teams; 

36.7. нести персональну відповідальність за стан забезпечення контролю запису 

навчальних занять та їх доступності у командах MS Teams. 

36.8. неприпустимим є видалення команд академічних груп, створених на базі MS 

Teams, та записів навчальних занять. 

36.9. здійснити на засіданні кафедри розподіл навантаження викладачів - згідно з 

відповідними положеннями та чинною НПБ щодо організації освітнього процесу в 

2025-2026 н.р.  

36.10.  здійснювати контроль ведення документації із забезпеченням її якості і 

термінів виконання; 

36.11.  надати на узгодження проректору НПНРЯО доц. Моргунцовій С.А. витяг з 

протоколу засідання кафедри щодо планового розподілу навантаження НПП; плани 

розподілу навантаження НПП на семестри та навчальний рік; індивідуальні плани 

НПП.  

Термін виконання – до 19.09 2025 р. 

36.12.  категорично уникати відпусток в період навчального процесу. У разі 

аргументованої необхідності, заздалегідь надавати графік заміни та зміни до 

розподілу навантаження задіяних викладачів; 

36.13.  усі зміни у розподілі навантаження розглядати на засіданні кафедри; 

інформацію про зміни понад 20 годин надавати протягом 5 днів у вигляді 

службової записки проректору НПРЯО із поданням копії до навчально-

методичного відділу; 

36.14.  не допускати випадків формування більшої частки навчального 

навантаження за рахунок контрольних заходів, консультацій; 



36.15.  звіти про виконання навантаження викладачів надавати протягом тижня 

після завершення семестру; 

36.16.  затвердити у встановленому порядку організаційно-розпорядчу 

документацію кафедри щодо здійснення освітнього процесу на 2025-2026 н.р., 

забезпечивши їх оприлюднення (до початку навчального року) на електронній 

сторінці кафедри згідно із затвердженою структурою електронних ресурсів. 

Забезпечувати постійну актуальність даних. 

Контроль – керівник ЦДОТЯО Дмитрієв В.С. Звіт - до 15.09.2025 

36.17.  постійно контролювати хід навчального процесу на кафедрі, виконання 

навчальних програм дисциплін, організацію та проведення всіх форм занять; 

36.18.  забезпечити своєчасне доведення інформації до відома здобувачів щодо 

організації навчального процесу на кафедрі, критеріїв оцінювання навчальної 

діяльності, графіків консультацій, порядку ліквідації академічної заборгованості та 

ін.;  

36.19.  неухильно дотримуватися встановленої кількості, форми, регламенту 

контрольних заходів відповідно до програми дисципліни та робочих планів. 

Неприпустимим є необґрунтоване та неузгоджене збільшення, зміна форми та 

інших складових заходів контролю;  

36.20.  завдання для підсумкового контролю академічної успішності 

затверджуються деканом факультету, директором ННІПО, головою ЦМК;  

36.21.  розробити заходи з підготовки до складання компонентів ЄДКІ, КРОК 3 та 

оприлюднити на електронній сторінці кафедри;  

Термін виконання – до 10.09 2025 р.   

36.22.  обговорити на засіданні кафедри заходи щодо недопущення випадків 

академічної недоброчесності та корупційних дій;  

36.23.  забезпечувати своєчасне планування та проходження підвищення 

кваліфікації НПП. Про результати проходження підвищення кваліфікації надавати 

інформацію до відділу кадрів та навчально-методичного відділу університету;  

36.24.  надати до 12.09.2025 р. (13.02.2026 р. - на весняний семестр) до навчального 

відділу та оприлюднити належне на електронній сторінці кафедри (інформацію про 

відповідальних за навчальний процес; інформацію про модераторів кафедри; 

список лекторів на семестр; графік консультацій викладачів для надання студентам 

можливості ліквідації академічної заборгованості з навчальних дисциплін.).  

36.25.  при призначенні лекторів враховувати досвід роботи НПП, обсяг 

навантаження.  

36.26.  надавати у встановленому порядку пропозиції щодо організації і 

удосконалення освітнього процесу; 

36.27.  надавати у встановленому порядку та визначені терміни пропозиції щодо 

оновлення (удосконалення) освітніх програм з урахуванням рекомендацій та 

ініціатив стейкхолдерів; 

36.28.  довести зміст даного наказу до відома працівників кафедри.  

 

37. Усім учасникам освітнього процесу керуватися вимогами і алгоритмами у разі 

оголошення сигналу «Повітряна тривога», розробленими в ЗДМФУ та в закладах 

охорони здоров’я (клінічні бази). 

 

38. Керівнику навчального відділу Школовій О.П.: 



38.1. забезпечити планування та узгодження питань навчального процесу, 

інформування та моніторинг кафедр з питань навчального процесу; 

38.2.  контролювати ефективне планування і використання лекційних аудиторій; 

38.3. забезпечити своєчасну підготовку, подання на затвердження та 

оприлюднення поточної документації, роботу з ЄДЕБО, АСУ, Контингент та 

іншими ЕП, збір та опрацювання звітів і пропозицій; 

38.4. до 17.09.2025 р. та 18.02.2026 р. надати проекти наказів (за узгодження 

деканів факультетів, директора ННІПО): 

- про призначення відповідальних за навчальний процес на кафедрах;  

- про призначення лекторів за семестрами; 

- про призначення модераторів кафедр; 

- про проведення заходів контролю, призначення екзаменаційних комісій для 

іспитів та атестації (термін подання проєкту - не пізніше, ніж за місяць). 

38.5. разом з керівником навчально-методичного відділу та ЦДОТЯО 

забезпечувати якісне виконання завдань у розрізі положень СЯО ЗДМФУ; 

38.6. здійснювати контролюючий супровід діяльності ЦКТ щодо використання 

аудиторного фонду університету; 

38.7. надавати у встановленому порядку пропозиції щодо організації і 

удосконалення освітнього процесу. 

 

39. Керівнику НМВ доц. Ганошенку Ю.А.:  

39.1. забезпечити ведення на сайті навчально-методичного відділу сторінки СМЯО 

із висвітленням етапів діяльності; 

39.2. узгодити із деканами, директором ННІПО, завідувачами кафедр та надати на 

затвердження персональний склад моніторингових груп (до 15.09.2025 р.); 

39.3. засідання моніторингових груп проводити згідно з планом на базі НМВ з 

обов’язковою участю деканів, директора ННІПО та/чи їх заступників;  

39.4. продовжувати анкетування здобувачів з питань освітнього процесу та 

надавати узагальнений аналіз протягом одного тижня після проведення; 

39.5. надавати у встановленому порядку пропозиції щодо організації і 

удосконалення освітнього процесу; 

39.6. Забезпечувати функціонування постійнодіючого методичного семінару для 

науково-педагогічних працівників ЗДМФУ згідно з графіком (щомісяця). 

39.7. Забезпечувати організаційну підтримку профорієнтаційних заходів, 

спрямованих на забезпечення навчально-наукової співпраці із закладами середньої 

освіти, з якими укладено відповідні договори (організація проведення занять, аналіз 

педагогічного навантаження НПП кафедр тощо). 

 

 

40.  В.о. завідувача кафедри іноземних мов доц. Москвітіній Д.А.: 

40.1. продовжити щосеместровий аналіз академічної успішності студентів, для 

яких передбачається складання субтестів іноземною мовою у складі ЄДКІ та 

надавати відповідну інформацію до деканатів факультетів;  

40.2. забезпечувати вивчення онлайн-модуля з іноземної мови для підготовки до 

складання ЛІ «Іноземна мова професійного спрямування»; 

40.3. надавати у встановленому порядку пропозиції щодо організації і 

удосконалення освітнього процесу. 



41.  Керівнику ЦДОТЯО ст.викл. Дмитрієву В.С., завідувачу кафедри МФІНТ 

проф. Рижову О.А.: 

41.1. продовжити виконання Концепції інформатизації ЗДМФУ, розробити заходи 

її виконання на 2025-2026 н.р. та надати на затвердження. 

Термін виконання – до 12.09.2025 р.   

41.2. продовжити створення мережі корпоративних напрацювань ЗДМФУ; 

41.3. надати план роботи кураторів кафедр (НПП кафедри МФІНТ), графік 

консультацій кафедр працівниками кафедри МФІНТ-  до 12.09.2025; 

41.4. розподіл кураторів кафедр розмістити на електронній сторінці кафедри та 

надіслати на кафедри до 12.09.2025 р.;  

41.5. забезпечити взаємодію з ЦКТ щодо виконання заходів, необхідних для 

підготовки та якісного проведення навчального процесу за допомогою електронних 

ресурсів університету. 

41.6. розробити та надати до затвердження план проведення курсів підвищення 

кваліфікації з цифрових компетентностей на 2025-2026 н.р. 

Відповідальний – зав. кафедри МФІНТ, проф. Рижов О.А., 

Термін виконання – до 12.09.2025 р. 

Контроль – проректор НПНРЯО доц. Моргунцова С.А. 

 

42. Завідувачу кафедри культурології та українознавства проф. Турган О.Д.:  

42.1. розробити та подати на затвердження Заходи щодо виконання норм Закону 

України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», ст. 48 

«Мова освітнього процесу в ЗВО» ЗУ «Про вищу освіту» та ст. 7 «Мова освіти» ЗУ 

«Про вищу освіту»;  

42.2. нормативний комплекс щодо функціонування «Школи молодого викладача 

ЗДМФУ» у 2025-2026 н.р. (план, заходи, розклад та ін.); 

42.3. розмістити інформацію на електронних ресурсах університету. 

Термін виконання – до 12.09.2025 р.   

 

43. Голові Ради з гуманітарної освіти та ВР доц. Іріоглу Ю.О., проф. Утюж І.Г.: 

43.1. здійснювати планування та виконання заходів з виховної роботи згідно з  

чинною нормативно-правовою базою, а також наказів та планів ЗДМФУ;  

43.2.  координувати роботу заступників завідувачів кафедр з виховної роботи та 

кураторів академічних груп, земляцтв іноземних студентів;  

43.3.  про виконану роботу надавати інформацію згідно з планами звітування та 

відповідно до запитів.  

 

44. Керівнику ЦКТ Притулі В.А.  

44.1. нести відповідальність за технічне забезпечення, якісне використання та 

збереження обладнання лекційних аудиторій і технічного обладнання навчального 

процесу університету; 

44.2. забезпечити безперебійну роботу електронних ресурсів університету та 

технічний супровід навчального процесу; 

44.3. закріпити відповідальних за лекційними аудиторіями та надати інформацію 

КНВ Школовій О.П. 

Термін виконання – до 29.08.2025 р. 

 



45. Директору бібліотеки ЗДМФУ Карпенко Т.В.:  

45.1. продовжити наповнення репозитарію навчальних матеріалів кафедр. 

Інформувати НПП щодо нововведень, нових надходжень та ін.; 

45.2. здійснювати моніторинг публікативної активності та цитування НПП 

ЗДМФУ. Інформацію надавати проректору з наукової роботи проф. 

Туманському В.О., проректору НПНРЯО доц. Моргунцовій С.А. - щосеместрово; 

45.3. здійснювати постійну взаємодію з кафедрами університету та головами ЦМК 

щодо якісного комплектування книжкового фонду;  

45.4. забезпечувати розміщення наукових, навчальних, навчально-методичних 

матеріалів в репозитарії бібліотеки ЗДМФУ; 

45.5. здійснювати збір нової інформації НПБ України щодо організації освітнього 

процесу та досвід зарубіжних закладів вищої освіти. Інформацію надавати 

проректору НПНРЯО доц. Моргунцовій С.А.; 

45.6. контролювати діяльність бібліотеки Медичного фахового коледжу ЗДМФУ. 

45.7. забезпечити функціонування постійнодіючого бібліотечного семінару для 

науково-педагогічних працівників та здобувачів ЗДМФУ. 
 

46. Директору Медичного фахового коледжу ЗДМФУ Кілєєвій О.П.:  

46.1. забезпечувати якісну організацію та проведення освітнього процесу з  

дотриманням чинної НПБ, активно запроваджувати до навчального процесу сучасні 

методи навчання;  

46.2. контролювати неухильне дотримання викладачами коледжу принципу 

академічної доброчесності, правил етичної поведінки та вимог чинного 

антикорупційного законодавства; 

46.3. ВЕСТИ ПОСТІЙНУ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНУ ДІЯЛЬНІСТЬ ТА 

ПОПУЛЯРИЗАЦІЮ У СУСПІЛЬСТВІ МФК ЗДМФУ; 

46.4. забезпечувати ефективне формування і збереження контингенту здобувачів 

освіти;  

46.5. забезпечувати роботу з електронними системами - ЄДЕБО, АСУ, Контингент 

тощо;  

46.6. здійснювати узгодження та затвердження планів та звітності щодо фінансово-

господарської діяльності коледжу з керівниками структурних підрозділів 

університету (за напрямками діяльності); 

46.7. надавати своєчасно на розгляд та затвердження у встановленому порядку 

поточну та звітну інформацію за розділами діяльності коледжу.  

 

47. Керівнику Міжкафедрального тренінгового центру Романовій К.Б.: 

47.1. забезпечувати якісну організацію та проведення занять на базі МТЦ ЗДМФУ  

з дотриманням чинної НПБ та вимог техніки безпеки; 

47.2. розклад занять та використання аудиторій центру ЗДМФУ погоджувати з 

керівником НВ Школовою О.П. та директором ННІПО проф. Рябоконем Ю.Ю.; 

47.3. забезпечувати організацію використання в освітньому процесі симулятора 

віртуального пацієнта “Body Interact”;  

47.4. брати активну участь в профорієнтаційних заходах ЗДМФУ. 

 

 

 




